INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOQTA 3
NOMBRE: CARLOS ANDRES ORTIZ RENGIFO
CEDULA: 1107037544

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios

CLASE DE CONTRATO: profesionales
' No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0918-2026 del 14 de enero de 2026
VALOR DEL CONTRATO: &2‘%_([_)2{))000 (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS

DURACION DEL .
CONTRATO: Del 14 de enero de 2026 a 30 de Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: | Marzo de 2026, CUOTA 3

FECHA PRESENTACION: | 13 de Marzo de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la
ejecucién del proyecto PI37-102489 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

brinde apoyo en la elaboracién del reporte correspondiente al mes de febrero de la
vigencia 2026, atendiendo los lineamientos y tiempos definidos por el Departamento
Administrativo de Planeacion del Valle (DAPV), mediante el uso de la Plataforma
Integrada de Inversiones y Proyectos (PIIP). A través de este reporte se consolidd la
informacion sobre el avance fisico y financiero de los proyectos que se encuentran en
ejecucién, garantizando la consistencia de los datos, su trazabilidad y el cumplimiento de
los requerimientos del Sistema de Seguimiento a la Inversion Publica.

La informacién registrada contemplé el estado de avance de las metas, los cronogramas
establecidos, las fuentes de financiacién y el cumplimiento de ios indicadores,
correspondientes a los siguientes proyectos:

‘e PI37-102499 - Fortalecimiento de Unidades Econ6micas en el Valle del
Cauca
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e PI37-102481 - Fortalecimiento,del tEJIdO empresarlal y estra gias de
negomacn‘m ‘

. Pl38-102556 - Mejoramiento de la Formalidad Laboral en el Valle éel Cauca

. ‘PI39-102571 - Consolidacion del Ecosistema de Innovacion 3;

o PI38- 102555 - -Mejoramiento de competencias técnicas y humaias en ‘el
: sector mariufacturéro en eI Valle del Cauca :

. PI39-102642 - Adecuacion y dotamon de un centro de innoyacion e
inteligencia artificial para la competitividad, el desarrollo econémlco y la inclusnén
social en el departamento del Valle del Cauca.

2. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y reépuestés de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, mstrucmones y procedimientos establecidos. 3

Brinde apoyo a la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empres#lal en la
revisién y evaluacion de los indicadores de gestién asociados al proceso M2-R2, con el
propésito de analizar su pertinencia, coherencia y nivel de alineacion: con las
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y las politicas
institucionales vigentes. Durante este ejercicio se revisé la correspondencha de los
indicadores con los objetivos del proceso, los responsables asignados, las metas
definidas y los resultados reportados, verificando ademas su concordanc? con la
caracterizacién actual del proceso y los procedimientos que lo soportan.

De igual manera, se reviso la consistencia de la informacién registrada, la petiodicidad
establecida para su medicién, las fuentes de verificacién y el grado de cumiplimiento
evidenciado, [o que permitié |dent|f' icar oportunidades de fortalecimiento, posiblés ajustes
y brechas en la medicién del desempefio institucional. Como resultado de este analisis,
se formularon recomendaciones técnicas orientadas a optimizar el sistema de
seguimiento, mejorar la estructuracién de los indicadores y consolidar una gestion
institucional basada en resultados, control y mejora continua.

3. Verificar, mantener y controlar las existencias de utiles y materiales de consumo de
oficina, con el fin de establecer las necesidades reales y comunicar los requerimientos
correspondientes, de acuerdo con el procedimiento establecido. ;

Realicé la comparacion entre las existencias fisicas de los insumos disponibles en la
dependencia y los registros en el inventario, con el propésito de validar |a consistencia
de la informacién y establecer el estado actual de disponibilidad de los recursos. A partir
de esta revision se identificé la necesidad de fortalecer el nivel de stock en algunos
elementos esenciales para el desarrollo de las actividades administrativas,
principalmente las carpetas de archive tipo cuatro solapas utilizadas en los pracesos de
gestion documental y ios téners para impresoras, insumos indispensables para el
adecuado funcionamiento de |la dependencia.

Con base en el analisis efectuado, formulé recomendaciones orientadas a la reposicion
oportuna y preventiva de estos materiales, con el fin de garantizar la continuided de las
actividades asociadas a la gestién documental, contractual y administrativa, asi como
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mitigar riesgos derivados de la baja disponibilidad de dichos recursos.

Esta actividad se desarrolldé conforme a los lineamientos = establecidos en los
procedimientos internos de control y administracién de inventarios, contribuyendo al
fortalecimiento de una gestién organizada, eficiente y responsable de los recursos fisicos
asignados a la dependencia.

4. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo mesas de trabajo de
trabajo y demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi
como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial
y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el
desarrollo econémico y competitividad en el departamento. :

Brindé apoyo al equipo responsable del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG) durante la reunién preparatoria para la auditoria interna de Control Interno
correspondiente al procedimiento PR-M2-02. En este espacio se revisaron los
principales aspectos relacionados con la implementacion, seguimiento y control de las
actividades asociadas al proceso, con el propésito de verificar su cumplimiento frente a
los lineamientos institucionales y los criterios establecidos para la auditoria. Durante la
reunién se analizaron los soportes documentales, los registros de ejecucion y la
trazabilidad de las acciones desarrolladas, identificando los responsables de cada
actividad y el estado de avance de los compromisos establecidos. Asimismo, se revisé la
coherencia entre los procedimientos documentados, la caracterizacion del proceso y las
evidencias que respaldan su aplicacién en la gestion diaria. Este ejercicio permitio
fortalecer la organizacion de la informacién requerida para el proceso auditor, asi como
identificar aspectos susceptibles de mejora y acciones de ajuste previo al desarrollo de
la auditoria. Con ello se contribuye al fortalecimiento de la cultura de control, la mejora
continua de los procesos institucionales y el cumplimiento de los principios de eficiencia,
transparencia y gestion basada en resultados.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollc Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacién del Valle. :

Participé en la jornada de capacitacién sobre Acuerdos de Gestion, dirigida a servidores
publicos y liderada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en la
cual se socializaron los lineamientos para la adecuada formulacién, seguimiento y
evaluacion de los Acuerdos de Gestion, como instrumento para orientar el cumplimiento
de metas institucionales y fortalecer la gestion publica. Durante la capacitacion se
abordaron aspectos relacionados con la definicion de compromisos, metas, indicadores,
~ responsables y mecanismos de seguimiento, asi como su articulacién con los objetivos
estratégicos y los procesos de planeacién institucional. Esta participacién permitio
fortalecer conocimientos sobre la aplicacidén de esta herramienta y su importancia para el
seguimiento al desempefio y la mejora continua en la administracién publica.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza dei contrato.

Durante el mes, lleve a cabo la continuidad al acompafiamiento técnico y administrativo
a la secretaria general, en el marco de las actividades relacionadas con la adecuacion y
mejoramiento de los espacios fisicos de la dependencia. Las acciones desarrolladas
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itlicionales

incluyeron el seguimiento al proceso de instalacién de las piezas graficas inst
microperforadas en puertas y ventanas, verificando su correcta ubicacion, fijacion y
cumplimiento de los lineamientos de imagen institucional establecidos. Esta actividad
permitié contribuir al fortalecimiento de la identidad visual de la dependencia, asi como a
la adecuada ambientacién de los espacios de trabajo, garantizando condicione$ acordes
con los lineamientos institucionales.

Adicionalmente, el contratista elaboré y gestiond una nueva solicitud formal ante el
area de Gestion Humana, orientada a coordinar de manera articulada las acciones
requeridas para dar continuidad a las actividades de adecuacion, resand y pintura
del espacio intervenido, asegurando la funcionalidad integral de las instalaciones y
promoviendo condiciones laborales dignas para los servidores publicos.

Estas actividades se ejecutaron en cumplimiento de los lingamientos
institucionales vigentes y en articulacion con las areas responsables,
contribuyendo al fortalecimiento de las condiciones operativas de la depandencia y
al bienestar del talento humano que presta sus servicios en la entidad.

7. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acdiones de
interaccion tales como dar “me gusta’ y comentar y/o compartir los contenid¢s en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

Apoye la difusién de contenidos institucionales a través de las redes sociales
oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, utilizando la plataforma WhatsApp como canal de comunicacién, con el
fin de ampliar el alcance de la informacion, fortalecer la divulgacidn de las
actividades institucionales y facilitar el acceso oportuno de la ciudaddnia a los
contenidos publicados.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS !

DE LA ACTIVIDAD 1

ACTIVIDADES 2
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con

lo cuat acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estay obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodoc en desarrollo del presente contrato, guardéa_ estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respectcj de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasi&n de la
ejecucién del contrato. - :

-

Cordiaimente, "‘/

C S% DRES ORTIZ RENGIFO
C.C. 1107037544

Teléfono: 3118444505 _ :
Correo:zupesu05@gmail.com j



